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CALDO ESTREMO A LAVORO. MALORI, INTERRUZIONE
DELLE ATTIVITA’ E DECINE DI DENUNCE. USB: SERVE UN
MECCANISMO AUTOMATICO A TUTELA DEI LAVORATORI

Livorno, 01/07/2026

Negli ultimi giorni USB Livorno ha inviato decine di segnalazioni, diffide e denunce agli

organi competenti in merito al rischio elevato di stress termico per i lavoratori. Parliamo

principalmente di piazzali all’aperto e capannoni industriali.

Sono già diversi i malori registrati, almeno due presso la fabbrica Trelleborg in via March e

su un piazzale gestito dalla Porto2000.

In porto, per ben due volte, lavoratori e RLS hanno interrotto temporaneamente le operazioni

di carico cellulosa in stiva, dopo aver constatato temperature insopportabili. I'8 luglio si

riunirà, presso l'Autorità di Sistema, il comitato salute e sicurezza proprio su questo tema.

Richieste di intervento urgente sono state inviate presso alcuni piazzali di logistica come

MVN, magazzini, ad esempio DHL, Fondazione Goldoni, Solvay, Magna Closures Le

richieste sono sempre le medesime ma trovano costantemente l’opposizione dei datori di

lavoro. Sospensione delle attività, pause aggiuntive, locali idonei e attrezzati per abbattere le

temperature durante lo stop alle attività, cambi turno e nei casi limite accesso alla cassa

integrazione così come previsto dai protocolli.

Il riferimento chiaro è l’indice calcolato tra temperatura e umidità. Se si supera una certa

soglia i lavoratori devono essere messi in sicurezza. Purtroppo, nella stragrande

maggioranza dei casi, senza l’intervento tempestivo del sindacato o dei rappresentanti dei

lavoratori per la sicurezza le aziende tendono a garantire la produzione a tutti i costi a

discapito della salute e della sicurezza dei lavoratori.

In questo senso, oltre ad invitare i lavoratori e le lavoratrici a contattare la nostra
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organizzazione sindacale in caso di necessità, crediamo sia urgente prevedere meccanismi

automatici di intervento in caso di rischio stress termico e relative sanzioni per le aziende che

non rispettano le procedure. L’ordinanza regionale è limitata solo ad alcuni settori mentre

nelle fabbriche e nei piazzali portuali e della logistica si mette a rischio la vita. Così come in

tanti altri luoghi di lavoro.
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