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LAVORATORI CHE HANNO SCIOPERATO? VENERDI' 7
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In queste settimane di caldo estremo, I'Unione Sindacale di Base ha promosso decine di
interventi in altrettante aziende, per ottenere opportune misure di mitigazione contro il rischio
stress termico per i lavoratori che operano in condizioni critiche. Purtroppo, non tutte le realta
hanno deciso di adottare interventi sufficienti. Una di esse é la partecipata ASA Spa e le
societa collegate del gruppo.

Anche grazie alla proclamazione e al successivo sciopero, effettuato il giorno 31 luglio, la
dirigenza aziendale ha iniziato a mettere in campo alcuni interventi per salvaguardare la
salute e la sicurezza degli operatori.

Contemporaneamente siamo venuti a conoscenza della volonta di sanzionare i lavoratori che
hanno aderito allo sciopero del 31 luglio esercitando un proprio diritto costituzionale. Tutto
cio perché la Commissione di Garanzia, attraverso un procedimento non e ancora concluso,
ha eccepito alcune “irregolaritad” rispetto alla tempistica della proclamazione. Irregolarita che
stiamo contestando con forza. Proprio per queste ragioni una delegazione di lavoratori ASA
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e Giunti Srl era presente a Roma davanti alla sede della Commissione di Garanzia.

Punire i lavoratori per uno sciopero sarebbe un fatto gravissimo a maggior ragione per
un’azienda a maggioranza pubblica.

Anche qualora la commissione dovesse effettivamente sanzionare il nostro sindacato, non
certo a causa di un nostro effettivo errore ma solo per la volonta di colpire l'unica
organizzazione che si é attivata su questo tema, non vi sarebbe nessun obbligo di procedere
con contestazioni disciplinari nei confronti dei singoli lavoratori.

Inoltre, i servizi minimi e le emergenze sono stati garantiti per tutta la giornata di astensione
del lavoro. Quindi, in quel caso, ci sarebbe solo la volonta di “vendicarsi” nei confronti di chi
ha avuto il coraggio di alzare la testa e protestare costringendo la dirigenza ad interventi
concreti.

Cosa ne pensa il socio pubblico di questo atteggiamento? E normale colpire i lavoratori che
scioperano?

Ne parleremo nel dettaglio, durante una conferenza stampa il giorno venerdi 7 agosto dalle
ore 11:30 davanti al Comune. Sara anche I'occasione per fare il punto su tutti gli interventi
effettuati in merito al caldo estremo nei luoghi di lavoro. Dal porto alla logistica, dalle
fabbriche ai cantieri edili.
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