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USB LIVORNO: "UN'ALTRA SPALLATA AL CCNL
MULTISERVIZI". DAL 1° MARZO ANCHE | LAVORATORI IN
APPALTO DELLA COOP ATI LAVORANO CON IL CCNL
UTILITALIA COME | LORO COLLEGHI AAMPS
ABBANDONANDO DEFINITIVAMENTE IL CCNL
MULTISERVIZI

UNIONE SINDACALE DI BASE

Livorno, 08/03/2026

La campagna del nostro sindacato contro il Ccnl multiservizi continua imperterrita. Anche i
lavoratori della Coop ATI che ogni giorno raccolgono i rifiuti ingombranti dei cittadini livornesi
per conto di Aamps, dal 1° marzo hanno il contratto Utilitalia come i loro colleghi. Altri 5
lavoratori che abbandonano un contratto misero e improprio che tuttavia impiega in ltalia un
esercito di lavoratori e lavoratrici soprattutto in appalto.

Appalti e Cenl multiservizi sono un binomio che combattiamo ogni giorno con applicazione e
chiarezza.

Quello dei lavoratori ATI é solo l'ultimo tassello di una battaglia che negli ultimi 2 anni ha
visto vincere anche altri lavoratori e lavoratrici:


/leggi-notizia.html

- 71 lavoratori del salumificio Sandri non lavorano piu in appalto e sono diventati dipendenti
diretti passando anche dal Ccnl multiservizi a quello delle industrie alimentari.

- 11 autisti degli scuolabus fra Livorno e Rosignano sono passati dal Ccnl multiservizi al Ccnl
autoferrotranvieri

- 18 lavoratori dei cimiteri pubblici di Livorno hanno abbandonato I'appalto e sono diventati
dipendenti diretti di Aamps oltre a passare da Ccnl Multiservizi a Ccnl Utilitalia dei cimiteri.

Si alle internalizzazioni, no agli appalti, no al Ccnl multiservizi. Questo € sempre stato il
nostro slogan e questa é la battaglia che ogni giorno portiamo avanti nella giungla degli
appalti della logistica, del porto ma soprattutto dei servizi pubblici dove é totalmente
inaccettabile che istituzioni o societa pubbliche permettano I'applicazione nei loro appalti di
contratti inappropriati o poveri.

Annunciamo gia quali saranno i due prossimi obiettivi della nostra lotta su appalti pubblici e
Ccnl multiservizi:

1. Via il Ccnl multiservizi applicato ai 10 lavoratori AVR che ogni giorno 7 giorni su 7 con
reperibilita festiva e notturna, fanno lavori edili nelle nostre strade sistemando marciapiedi e
buche, ripristinando la cartellonistica stradale e le strisce a terra in e che si occupano del
verde cittadino. Un gruppo di lavoratori che in poche unita si trova a dover affrontare tutte le
emergenze sulla viabilita e che in modo totalmente inappropriato sono contrattualizzati con il
Ccenl multiservizi.

2. Ci sono 35 lavoratrici della Coop Colser che a Livorno e provincia presiedono le portinerie
di ogni palazzo istituzionale che lavorano Ccnl multiservizi con livelli bassissimi e part time
involontario cosicché si trovano a guadagnare ogni mese cifre ampiamente sotto i 1000 euro.
Un appalto milionario regionale che gestisce centinaia di lavoratori e lavoratrici della
portineria dei palazzi del potere in tutta la Toscana, vivono con molto meno di 1000 euro al
mese. Domani sara I'8 marzo e il part time involontario & tutt'oggi per moltissime lavoratrici
un problema gigantesco a livello di reddito che va a minare anche la loro autonomia e
indipendenza economica creando grossi disagi in famiglie monoreddito.

Anche nella logistica portuale, nonostante quanto sancito chiaramente dall’art 42 del
contratto nazionale Trasporto e Logistica, si continua ad applicare impunemente questo
contratto. Cosi come anche nell'industria. Nello stabilimento Magna, ad esempio, ai
lavoratori che si occupano del magazzino e della logistica interna e stato venduto un parziale
aumento dello stipendio come una vittoria. Mentre invece doveva essere applicato un
diverso contratto nazionale senza inutili e dannosi compromessi a ribasso.

La battaglia contro appalti e Ccnl Multiservizi non & per noi né un vezzo né una guestione
tecnica. Nell'applicazione dei Ccnl appropriati ci passa molto in termini di salute e sicurezza
ma spesso anche fino a 200 euro mensili di differenza retributiva.

NOI CONTINUEREMO QUESTA BATTAGLIA E LA VINCEREMO COME ABBIAMO FATTO
PER | 105 LAVORATORI E LAVORATRICI CHE HANNO DEFINITIVAMENRE
ABBANDONATO IL CCNL MULTISERIVIZI SUL NOSTRO TERRITORIO NEGLI ULTIMI 2
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